
Rapport d’activités 2009



Le territoire de la Maison de l’Emploi

� 90 communes – 142 000 habitants

� 2 bassins de vie :

� Pays Voironnais-Chartreuse 
(47 communes et 105 000 habitants)

� Pays Sud Grésivaudan 
(43 communes et  37 000 habitants) 



L’organisation de la Maison de l’Emploi
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Insertion des jeunes

Mission Locale du Pays Voironnais

Conseil professionnel des adultes

� MIFE du Pays Voironnais
� Accompagnement renforcé des allocataires du RSA
� Service Mobilité Professionnelle du Sud Grésivaudan

Développement de l’emploi

� Mise en réseau et coordination (conventions avec les relais emploi 
des communes, cellule mutations économiques, …)

� Développement de l’emploi et la création d’entreprises
� Animation du Contrat territorial Emploi Formation (CTEF) 

Centre Isère du Conseil Régional
� Actions emploi-formation du Contrat d’Agglomération du Pays 

Voironnais (observatoire des emplois, cellules formation, salon des 
métiers, forum de l’évolution professionnelle, …)



L’organisation de la Maison de l’Emploi
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Celui des Missions Locales Celui des MIFE
Celui des Maisons de l’Emploi 

et des PLIE



L’organisation de la Maison de l’Emploi
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L’organisation de la Maison de l’Emploi

SES INSTANCES

� Un Bureau composé de 13 membres et présidé par 
Michel BADY, Vice-président de la CAPV.

� Un Conseil d’Administration composé de 20 membres.

� Un Conseil d’Orientation consultatif composé de 54 
organismes répartis en 3 collèges : organismes 
économiques ; syndicats de salariés ; associations, 
établissements de formation, organismes sociaux.

� Des comités techniques mensuels .

� Des groupes de travail techniques .



L’organisation de la Maison de l’Emploi

SON EQUIPE TECHNIQUE

� Une équipe de 29 professionnels dirigée par 
Dominique DESSEZ, Directeur, et Nicole OTT, 
Directrice-adjointe

� 4 professionnels du Syndicat Mixte Pays du Sud 
Grésivaudan et de la Communauté du Pays de St 
Marcellin, prenant en charge les actions sur le Sud 
Grésivaudan.



L’organisation de la Maison de l’Emploi

SON SITE INTERNET



L’organisation de la Maison de l’Emploi

SON BUDGET

Budget 2009 Maison de l'Emploi par pôle

34%

45%

21% Adultes

Mission locale jeunes

Développement de
l'emploi

2 203 113 € avec valorisat ion
1 933 969 € sans valorisat ion, dont :
- Adultes : ……………………………………...658 740 €
- M ission Locale Jeunes : ………….863 496 €
- Développement de l'emploi : …..411 733 €



L’organisation de la Maison de l’Emploi

SON BUDGET

Budget 2009 Maison de l'Emploi global recettes

15%

26%

22%
4%

33%

Etat droit commun

Etat - Actions nouvelles
MDE

Conseil régional

Conseil général

CAPV - Communes



L’année 2009, mois par mois

Janvier

CREATION DU POLE EMPLOI

L’Assédic et l’ANPE fusionnent pour 
créer Pôle emploi. Le point relais 
emploi de Saint Marcellin devient un 
site Pôle emploi à part entière. Sur 
Voiron, un site d’accueil unique 
ouvre dès septembre.



L’année 2009, mois par mois

Février

ENQUETE DE SATISFACTION

Un échantillon représentatif de 300 usagers a 
été interrogé.

La note de satisfaction globale attribuée aux 
services de la Maison de l’Emploi est de    
7,27 sur 10 . 



SALON DES METIERS 
A ST MARCELLIN

Du 19 au 21 mars :
3 jours, 20 exposants 

et 2 000 visiteurs !

L’année 2009, mois par mois

Mars



L’année 2009, mois par mois

Avril
RALLYE DE L’ALTERNANCE

Permettre aux jeunes intéressés par 
l’alternance de découvrir différents 
métiers dans les entreprises et de faire 
la promotion de l’alternance auprès des 
entreprises locales. 

16 jeunes ont participé - 13 visites 
d’entreprises - 15 offres en alternance et 
4 offres d’emploi recueillies.



L’année 2009, mois par mois

Mai

SEMAINE DE LA SANTE

Chaque trimestre, la Maison de l’Emploi organise 
une semaine de la santé : ateliers relaxation ou 
communication, bilans de santé, séances 
d’information et de prévention, sessions de 
secourisme, ...  

144 jeunes ont participé en 2009.



L’année 2009, mois par mois

Juin

LANCEMENT DU RSA

Le Revenu de Solidarité Active (RSA) entre en vigueur 
le 1er juin 2009. Il remplace le RMI et l’API mais permet 
également d’apporter un revenu complémentaire aux 
travailleurs à revenu modeste. La Maison de l’Emploi 
s’engage activement dans le RSA : information du 
public, participation aux instances de pilotage, 
accompagnement renforcé.



L’année 2009, mois par mois

Juillet

LANCEMENT DU SITE INTERNET

Portail présentant les actions et ressources 
existantes pour les publics et les entreprises, 
organisé autour de 5 grandes rubriques : 
orientation ; emploi ; formation ; création 
d’entreprise ; vie quotidienne. Plus un espace 
collaboratif permettant de mettre en réseau 
l’ensemble des professionnels.



L’année 2009, mois par mois

Août

TABLEAU DE BORD 
CENTRE ISERE

Tableau de bord de l’emploi et de 
la formation. Outil de travail 
permettant à l’ensemble des 
partenaires d’avoir une vision 
partagée du territoire et de monter 
des actions communes ou 
coordonnées.



L’année 2009, mois par mois

Septembre

CYBERBASE EMPLOI : 3 nouveaux sites

Tullins, Vinay et St Geoire en Valdaine, sont les    
3 nouveaux espaces Cyberbase emploi ouverts 
cette année. Désormais, un réseau de 8 espaces 
multimédias mis en place par la Maison de 
l’Emploi,  les communes, et la Caisse des Dépôts.



L’année 2009, mois par mois

Octobre

9 et 10 octobre
500 visiteurs – 40 organismes participants



L’année 2009, mois par mois

Octobre

PAROLES DE CREATEURS

Inédit : organisation, sur le quartier de la 
Brunetière à Voiron, d’une table-ronde sur la 
création d’entreprise.



L’année 2009, mois par mois

Novembre

LES METIERS DE LA SANTE 
ET DES SERVICES 
A LA PERSONNE 

EN SUD GRESIVAUDAN 

174 participants 
aux différentes animations



L’année 2009, mois par mois

Décembre

1er TROPHEE DE L’EVOLUTION 
PROFESSIONNELLE

Opération organisée en parallèle du Forum de 
l’évolution professionnelle pour valoriser et 
promouvoir des initiatives et des parcours 
individuels dans deux catégories : actifs et 
entreprises. 33 dossiers ont été déposés et 
récompensés.



Le public reçu

Nombre total de personnes accueillies : 4 310 
(+ 8.3%)
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Le public reçu

Nombre total d’entretiens : 18 369  (+ 13.6%)

Nombre d’entretiens individuels : 14 211 (+12.5%)

Jeunes  : 6 888 (+ 16.5%)

Adultes  : 7 194 (+ 7%)

Nombre d’entretiens collectifs : 4 158 (+17.8%)

Jeunes  : 1 607 (+ 15.4%)

Adultes  : 2 408 (+12.5%)
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Les programmes d’accompagnement

� Contrat d’Insertion dans la Vie Sociale (Civis)
Jeunes de 16 à 25 ans

� 194 entrées en 2009 / 102% de l’objectif

� 52 sorties pour emploi durable / 80% de l’objectif

� Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi (PPAE)
Jeunes de 16 à 25 ans inscrits à Pôle emploi

� 182 entrées en 2009 / 115% de l’objectif



Les programmes d’accompagnement

� Programme d’Accompagnement Personnalisé vers 
l’Emploi (CAPE)
Demandeurs d’emploi de longue durée

� 271 personnes en 2009 

� 62% d’accès emploi ou formation (dont 53% en emploi durable)

� 94% de satisfaction

� Bilans positionnements
Allocataires du RSA

� 60 personnes en 2009


