
MEM
Maison de l’Emploi

40, rue Mainssieux - BP 363
38511 Voiron Cedex
Tél. : 04 76 93 17 18
Fax : 04 76 93 17 72

BEST WESTERN, CATERPILLAR, CHARVET,
CLINIQUE DE CHARTREUSE, DREVET,
FRAGAL, GOZZI SPORT 2000, GUEYDON,
HUTCHINSON-FIT PROFILÉS, McDONALD’S,
MAÎTRE KANTER, MGF, LA HALLE AUX
VÊTEMENTS, LES AGENCES DE TRAVAIL
TEMPORAIRE, THALES…

www emploi-paysVoironnais org

CONTACTS

■ Stéphanie Salis
Responsable 
des relations entreprises
stephanie.salis@paysvoironnais.com

■ Abderrahman Lachkar
Animateur ressources humaines
abderrahman.lachkar@paysvoironnais.com
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N proposons

souhaitez un accompagnement 
pour vos recrutements

Identifier vos besoins en personnel
Définir un profil de poste
Rechercher des candidats
Organiser des sessions de recrutement
Bénéficier de conseils sur les aides 
à l’embauche et les contrats de travail
Vous informer sur la législation du travail

■ UN CONSEIL PERSONNALISÉ ;
■ NOTRE EXPERTISE DU PUBLIC ;
■ LA MOBILISATION DES ACTEURS LOCAUX

ET UN TRAVAIL EN PARTENARIAT
AVEC PÔLE EMPLOI.

www emploi-paysVoironnais org
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N proposons

V souhaitez favoriser l’évolution de vos salariés

Connaître les dispositifs (Bilan de Compétences,
Droit Individuel à la Formation, Validation des Acquis
de l’Expérience, Promotion Sociale et Professionnelle,
Congé Individuel de Formation, Alternance…)
Avoir des conseils pour la mise en œuvre 
des dispositifs (financements, interlocuteurs…)
Connaître les offres de formation 
(organismes et contenus de formation)

■ LA MISE EN ŒUVRE
D’UN DIAGNOSTIC RH;

■ LA MOBILISATION DU DISPOSITIF CONSEIL
LE PLUS ADÉQUAT*.

* Sécurisera, GPEC État…

■ UN LIEU RESSOURCES SUR LES POSSIBILITÉS
D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE DES SALARIÉS ;

■ UN ACCOMPAGNEMENT DES SALARIÉS
> Informations collectives à la Maison de l’Emploi,

ou en entreprise sur demande,
> Conseils individuels pour l’élaboration 

et la mise en œuvre de projets des salariés 
(acquisition de nouvelles compétences, 
adaptation au poste de travail, qualification…).

V

N proposons de :

Intégrer le réseau des entreprises 
partenaires de la Maison de l’Emploi 
(contacts réguliers, échanges d’informations 
sur l’emploi et la formation…)

Participer aux actions de promotion 
de votre secteur professionnel, de vos métiers

Communiquer sur vos besoins 
et méthodes de recrutement

■ PARTICIPER À DES TABLES RONDES, 
FAIRE VISITER VOTRE ENTREPRISE, 
PRÉSENTER VOS MÉTIERS ;

■ RENCONTRER ET ÉCHANGER
AVEC D’AUTRES ENTREPRISES DU TERRITOIRE.

souhaitez contribuer au développement 
du territoire

N proposons

V souhaitez

Améliorer le processus recrutement
Anticiper les besoins en compétences 
et en formation
Développer les compétences 
et les qualifications internes
Faire face à un changement organisationnel
Anticiper les départs en retraite 
et la transmission des savoirs
Analyser les forces et les faiblesses 
dans les pratiques RH


