AIDE AU RECRUTEMENT | =istelalOc ['=mplol
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Maison de ’Emploi

40, rue Mainssieux - BP 363
sounaitez un accompagnement % et 38511 Voiron Cedex
" \ | )

pour vos recrutements e Tél.: 04 76 93 17 18

& Identifier vos besoins en personnel | e i i " ﬁ Fax: 047693 17 72
& Définir un profil de poste o ( QUELQUES ENTREPR‘SES PARTENA‘RES

& Rechercher des candidats I ___________‘__ ‘.ﬂ__- P
& Organiser des sessions de recrutement 7 Ac CU e“ = , BEST WESTERN. CATERPILLAR. CHARVET.
e — ’ ’ ’

W Benéficier de conseils sur les aides ey & - - 4 = | CLINIQUE DE CHARTREUSE, DREVET, Abderrahman Lachkar
a 'embauche et les contrats de travail goes : AR R AR = _ = ' '
) . , . - FRAGAL, GOZZI SPORT 2000, GUEYDON Animateur ressources humaines

& Vous informer sur la législation du travail kX ’ . ’ ’ . :
HUTCHINSON-FIT PROFILES, McDONALD'S, abderrahman.lachkar@paysvoironnais.com
MAITRE KANTER, MGF, LA HALLE AUX
VETEMENTS, LES AGENCES DE TRAVAIL
TEMPORAIRE, THALES...

CONTACTS

Stéphanie Salis

Responsable
des relations entreprises

stephanie.salis@paysvoironnais.com

‘OIS VOLIS (8

M UN CONSEIL PERSONNALISE ; . \ | _ a8
m NOTRE EXPERTISE DU PUBLIC; AUN \ . L S 4’

¥ LA MOBILISATION DES ACTEURS LOCAUX - & R s = ™
ET UN TRAVAIL EN PARTENARIAT - . - =8 ”ix www - emploi-paysVoironnais - org

AVEC POLE EmPLOL.
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Ntreprises

LES SERVICES DE

LA MAISON DE L'EMPLO
AUXENTREPRISES

DU PAYS VOIRONNAIS

www « emploi-paysVoironnais - org




APPUI CONSEIL A LA GESTION INFORMATION & CONSEILS

DES RESSOURCES HUMAINES POUR LA FORMATION ET LA .~ COMMUNIQUER / DEVELOPPER
PME e TPE, VALORISEZ VOTRE GAPITAL HUMAIN QUALIFICATION DE VOS SALARIES - [E= VOTRE ATTRACTIVITE

ET OPTIMISEZ LA GESTION
DE VoS RESSOURCES HUMAINES

el sounaltez

/ aison CEYI=ETEE]

sounaitez favoriser I'évolution de vos salariés . : ;
souhaitez contribuer au développement

du territoire

& Connaitre les dispositifs (Bilan de Compétences,
Droit Individuel a la Formation, Validation des Acquis
de I'Expérience, Promotion Sociale et Professionnelle,
Congé Individuel de Formation, Alternance...) partenaires de la Maison de I'Emploi

& Avoir des conseils pour la mise en ceuvre ‘ (contacts réguliers, échanges d’informations
des dispositifs (financements, interlocuteurs...) ~ N R e, sur 'emploi et la formation...)

& Connaitre les offres de formation
(organismes et contenus de formation)

OMPETENCES

LEs COLLECTIVITES LOCALES, LE SERVICE
PUBLIC DE L’EMPLOI, LES ORGANISMES ECO
NOMIQUES ET LES PARTENAIRES SOCIAUX SONT
REGROUPES AU SEIN DE LA MAISON DE LEMPLOI
POUR PROPOSER AUX ENTREPRISES ET AUX
SALARIES UNE OFFRE DE SERVICE COMPLETE
POUR LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES.

& Améliorer le processus recrutement

& Anticiper les besoins en compétences
et en formation

& Intégrer le réseau des entreprises

& Développer les compétences

et les qualifications internes
W Participer aux actions de promotion

de votre secteur professionnel, de vos métiers

W Faire face a un changement organisationnel

& Anticiper les départs en retraite
et la transmission des savoirs

& Analyser les forces et les faiblesses
dans les pratiques RH

& Communiquer sur vos besoins
et méthodes de recrutement

% UN LIEU RESSOURCES SUR LES POSSIBILITES : .
D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE DES SALARIES ; - - J . de:

= LA MISE EN CEUVRE 1 UN ACCOMPAGNEMENT DES SALARIES - T : ‘ 1 PARTICIPER A DES TABLES RONDES,
> Informations collectives a la Maison de ’Emploi, ) : N FAIRE VISITER VOTRE ENTREPRISE,

D’UN DIAGNOSTIC RH; - ¥ M : ” .
# LA MOBILISATION DU DISPOSITIF CONSEIL N g‘éﬁgezgifga%i:;’s’ dg[ﬁ%‘;’:”) oration - : PRESENTER VOS METIERS ;
LE PLUS ADEQUAT*. , pour e > ) PR m RENCONTRER ET ECHANGER
. , et la mise en ceuvre de projets des salariés = | gt AVEC D’AUTRES ENTREPRISES DU TERRITOIRE.
" Sécurisera, GPEC Etat... (acquisition de nouvelles compétences, -
adaptation au poste de travail, qualification...).

“ La Maison de I'Emploi et de la Formation des Pays Voironnais et Sud Grésivaudan est un
gt ¢ Groupement d’Intérét Public créé par la Communauté du Pays Voironnais, la Communauté de communes
& Chartreuse-Guiers, le Syndicat Mixte Pays du Sud Grésivaudan, la Mission Locale Pays du Sud Grésivaudan,
le Conseil Régional Rhéne-Alpes, le Conseil général de I'lsére, ’Etat, Pole Emploi, PUNIRV (Union des Industries
de la Région Voironnaise) et 'AISG (Association «les Industriels du Sud Grésivaudan »).
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